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COR.NELIU EA$A.

GHID W,ry#f {IP
privind prevenirea pi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum qi a hftuirii morale

la locul de muncl

l. Principii directoare

Prin adoptarea qi implementarea prevederilor prezentului ghid, institufia/angajatorul se obligd sd

asigure un mediu sigur pentru to{i angaj a\ii,larddiscriminare pebazd de ras6, nalionalitate, etnie,

limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, v6rstd, dizabilitate, boald

cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenld la o categorie defavorizath Sau pe baza

oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoagterii, folosinfei

sau exercit[rii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertd]ilor fundamentale sau a

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social qi cultural sau in orice alte

domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitalii de qanse gi de tratament intre femei qi bdrbaJi este fundamentald qi orice

formd de manifestarc a relaliilor de putere dintre bdrbali qi femei este strict interzisa, fiind

consideratd o formb de inc[lcare a demnitS]ii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau ofensator.

Institutia/Angajatorul va aplica o politic[ de toleran{d. zerc pentru hd4uirea pe criteriul de sex qi

h64uirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitate gi promptitudine toate incidentele gi va

investiga toate acuza{iile de h64uire.

in cadrul instituliei/angajatorului se va sancliona disciplinar orice persoani despre care s -a
dovedit cE a ha4uit o altd persoan[, aceasta put6nd duce inclusiv pdn6 la concedierea de la locul

de munc6' Aplicarea oricdrei sancliuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile

Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. 57l2Ol9 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, precum gi ale Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

La nivelul institulieilangajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toli angajafii, in
care toate reclamatiile de hdrfuire pe criteriul de sex qi hd4uire morald la locul de muncd vor fi
tratate cu seriozitate, promptitudine gi in conditii de confidenlialitate. in tot procesul de

investigare a pldngerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate qi tratate cu respect qi

considerafie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protej6rii angajalilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 20001781C8 a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitalii de tratament in ceea ce priveqte incadrarea in muncd gi ocuparea forfei de

munci prevede cd h[r]uirea va fi consideratd o forml de discriminare, atunci cdnd se manifestl



un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane qi de

a ctea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 20061541C8 a Parlamentului European qi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind

punerea in aplicare a principiului egalitdlii de qanse qi al egalitdlii de tratament intre bdrbali qi

femei in materie de incadrare in muncd qi de muncd (reform6).

H[rfuirea qi hdrtuirea sexuald sunt contrare principiului egalitd]ii de tratament intre bdrba]i qi

femei qi constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta nu

numai la locul de muncd, dar gi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la formare qi promovare

profesionald. in acest context, angajatorii gi persoanele responsabile cu formarea profesionald

trebuie incurajate sd ia mdsuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe

criteriul sexului gi, in special, sd ia m[suri preventive impotriva hdr]uirii qi hdrtuirii sexuale la

locul de muncd gi in ceea ce priveqte accesul la muncd, la formare qi promovare profesionald, in

conformitate cu dreptul na{ional qi practicile na}ionale.

2.2. Legislafie na]io nal6 :

- Legea rc. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbafi, republicata,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea rc.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile gi completirile ulterioare;

- Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificlrile qi completarile ulterioare;

- Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57 l2Ol9 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare;

- Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Hot6rdrea Guvernului m. 26212019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.20212002 privind egalitateade ganse qi de tratament intre femei qi bdrbali.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozilia angajafilor instituliei/angajatorului

instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor gi libert6]ilor individuale in mediul de

munc6. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munc[,

bazat pe respect egal pentru demnitatea fiin{ei umane, qi de a asigura tuturor angajatilor,

indiferent de sex, condiliile necesare pentru un climat in care primeazd" increderea, empatia,

infelegerea, profesionalismul, dedicalia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicl tuturor angajafilor, precum gi persoanelor cu care aceqtia

interactione azd in timpul programului de lucru.



Hd4uirea poate sd apard atdt intre persoane de sex diferit, cdt gi intre persoane de acelaqi sex. in
situaliile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice gi profesionale la locul de

munc6 qi care nu sunt dorite sau bine primite de cdtre destinatar, se vor dispune masurile

prevdzute in cuprinsul ghidului.

H[r{uirea este o manifestare a relaliilor de putere gi se poate inregistra qi in cazul relafiilor

inegale la locul de munc6, de exemplu, intre conducerea institu(iei gi angaja(i, dar nu in mod

exclusiv. Relaliile de putere pot lua forme multiple gi se pot manifesta subtil gi imprevizibil

(angajafii din pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hd4uire este

interzis, atdtla locul de muncd, cdt gi in afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse

evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in rela{ie

cu beneficiarii instituliei.

5. Definilii

5.1. Definirea conceptului de h6r{uire

Hdrtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoan6 sd se

simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situaliile in care unei persoane i se solicitd

s[ se angajeze in activitSli sexuale ca o condifie a angajdrii persoanei respective, precum qi

situaliile care creeazA un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hdrluirea implica mai multe

incidente gTsau acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie hdr{uir e frzicd,, verbal6 gi nonverbald.

5.2. Exemple de hd4uire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hdrfuire la locul de muncd includ, dar

nu se limiteazd,la:

1. Conduita fizicd' - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespuzdtoare ale corpului),

violenla fizicd (inclusiv agresiunea sexualS), ttilizareaamenin{6rilor sau recompenselor legate de

locul de munc[, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbalS: comentariile privind aspectul, vdrsta, viala privatd a unui angajat,

comentarii sexuale, poveqti gi glume de naturd sexual6, avansuri sexuale, invitafii sociale repetate

qi nedorite pentru intdlniri sau intimitate frzicd,, insulte legate de sexul angajatului sau alte

caracteristici ale sale, observafii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd

acestea sunt fbcute in mod sistematic/repetat qi dacl urmdresc, au ca rezultat sau sunt

susceptibile sd conducd la vdtdmdri frzice, psihologice, sexuare.

3. Comportament nonverbal: afiqarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi

sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt fEcute in mod sistematic/repetat.



Hdrtuire morald la locul de muncd, in in{elesul

prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de

completdrile ulterioare :

Ordonanlei Guvernului nr. 13712000 privind

discriminare, republicatd, cu modificdrile qi

1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este

superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de

vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o
deteriorare a condiliilor de munc6 prin lezarea drepturilor sau demnitalii angajatului, prin

afectarca sdndtltii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al

acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritl;

b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi;

2. Orice comportament care, prin caracterul s6u sistematic, poate aduce atingere dernnitAtrii,

integritdlii frzice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja{i, pundnd in pericol munca lor sau

degrad6nd climatul de lucru. in inlelesul prezentei legi, stresul qi epuizarea fizicd, intr6 sub

incidenfa hd4uirii morale la locul de munc6."

4. Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;

- insinulri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, fbcute in mod

sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau ironizarea unei

persoane cu dizabilitS{i;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sd cauzeze stdnjeneald

sau suferinld;

- atenfie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentS, gicanare, comportament exagerat de

familiar sau atenlie verbald ori fizicd, nedoritd;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe relelele

sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care afecteazd,via[aprivatd a

unei persoane;

- intreb6ri nejustificate, inoportune sau persistente despre v6rsta, starea civild, viala personald,

interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originea rasiald sau

etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenintdri;



- sugestii privind faptul cd favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane promovarea profesionala

sau c6, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relalia cu angajatul, fiind prerogative ale

angajatorului, qi nu constituie h[r]uire:

- supravegheazd direct angaja[ii, inclusiv stabilind agteptdrile de performan]d gi oferind feedback

despre performanla muncii;

- ia mdsuri pentru a corecta deficien(ele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat intr-un
plan de imbundtilire a performanlei;

- ia mdsuri disciplinare rezonabile;

- dd directive legate de atribulii, cum gi cdnd ar trebui fbcutd activitatea;

- solicitd acttalizdri sau rapoarte;

- aprobd sau refuzd solicitlrile de timp liber.

6. Roluri qi responsabilitdli

6. I . Conducdtorul instituliei:

a) se asigurd, cd, prevederile ghidului sunt aduse la cunogtinla salarialilor, prin intermediul

structurilor de specialitate;

b) se asiguri de implicarea tuturor angajalilor in eliminarea situaliilor de h6r{uire pe criteriu de

sex gi hirluire morald la locul de muncd, prin crearea unei abordlri pragmatice in gestionarea

acestui tip de situalii;

c) se asigurd de crearea tuturor pdrghiilor necesare pentru ca toate situaliile de comportament

necorespulzdtor sd fie semnalate qi solufionate, fbrd a depinde doar de pl6ngerile formale sau

informale depuse de angajafi;

d) se asigurd, cd" incidentele in care se susline existenta ha4uirii sunt investigate cu maximl
seriozitate gi raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conduc[torul institulieilangajatorului desemneazd prin act administrativ o persoan6

responsabilE/constituie o comisie pentru primirea qi solu{ionarea pl6ngerilor/sesizlrilor,

denumitd in continuare comisia;

f) se asigur6, cd, angajafii conqtientizeazd" cd vor fi ascultali in situaliile pe care le expun, cd nu au

constrdngeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum qi cd situaliile prezentate

sunt confiden{iale qi analizate cu atentia cuvenitd;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate

pl6ngerile/sesiz6rile; registrul va con(ine numdr de inregistr areo fazahd4uirii, solu{ii identificate;

h) demareazd toate actiunile necesare pentru a se asigura cd, toti angajalii care se dovedesc

vinova(i de cazurile confirmate de hS4uire sunt sanctionafi in conformitate cu prevederile legale

qi asigurd toate mdsurile de proteclie a victimei.



6.2. Persoana responsabild/Comisia de primire gi solufionare a cazurilor de hdrluire

Persoana responsabilS/Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de h6rluire va fi numit6 prin

act adminis trativ al conduc[torului institufieilangaj atorului.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dup6, caz, a membrilor in Comisia de primire gi

solulionare a cazurilor de hdrluire, persoana responsabild/membrii comisiei valvor semna un

acord de confidenlialitate sub sancliunile prevederilor art. 26 alin. (.2) qi ale art. 39 alin. (2) lit. fr
din Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

coroborate cu prevederile art. 227 alin. (.1) din Legea nr, 28612009 privind Codul penal, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.

La nominalizarca Comisiei de primire qi solufionare a cazurilor de hdrfuire se va fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentareparitard"femei/bdrbafi, in funclie de specificul domeniului
de activitate;

2. conduita eticr 9i profesionald a persoanelor desemnate sd facd parte din comisia care va
ancheta cazul de hd4uire;

3' nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate gi conducdtorul unitafli;

4. dupr caz,face parte din comisie reprezentantul sindicaval salariafilor;

5' nevoia de a include persoane cu competenfe in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate
de qanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de h64uire pe criteriul de sex gi hd4uire morald la
locul de muncd, denumit[ in continuare comisia, va fi constituitd din cel pufin 3 membri titulari
qi un membru supleant. De asemenea, comis ia va aveaun secretar cu urmdtoarele atribufii:
1. primirea qi inregistrarea pldngerilor/sesizdrilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pdstteazd documentele elaborate/gestionate , atdtinformat electronic, c6t gi pe suport hdrtie.
Comisia are urmdtoarele atribu(ii:

1. asigurd informarea oric[rui salariat, referitor la politicile gi legislatia in vigoare;

2. asigurd suport gi consiliere pentru angala]tii afecta\i de un incident de tip h64uire, situatiile
expuse fiind confiden{iale qi analizate cu aten}ia cuvenitd;

3' participd nemijlocit la solulionarea pl6ngerilor formulate de salariafi, in legdturd cu situaliile
de comportament necorespunzdtor, indiferent dacd aceste pldngeri sunt formale sau informale;
4. taporteaz6 conducdtorului instituliei/angajatorului toate situaliile de tip h64uire care ii sunt

aduse la cunoqtinfi;



5. coopereazd, cu angajatii in toate situafiile in care aceqtia sunt solicitali sd furnizeze informatii

relevante pentru solulionarea unui caz de hdr{uire;

6. gestioneaz[ procesele de solu]ionare a plAngerilor qi/sau a mdsurilor disciplinare, impreun[ cu

conducerea institufieilangaj atorului.

7. Procedura de pldngerelsesizare qi de solulionare

Procedurile de plAngere/sesizare qi de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ.

7. 1. Procedura informald

Angajafii care sunt supuqi h6(uirii ar trebui, dacd este posibil, sd inforrneze presupusul hd4uitor

cd percep comportamentul in cauzd" drept nedorit gi deranjant.

Pot apdrea situa{ii de hdr[uire in rela]ii inegale, adicd intre o persoand cu func]ie de conducere qi

o persoand cu funcfie de executie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este posibil ca

victima sd il informeze pe presupusul hdrfuitor cu privire la faptul cd percepe comportamentul in
cauzd drept nedorit qi deranjant, de exemplu, presupusul hd(uitor poate fi chiar persoana

desemnatd cu gestionarea cazurilor de h6r{uire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hirfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic

al presupusului hdrfuitor despre comportamentul nedorit qi deranjant. De asemenea va comunica

unui alt reprezentant cu rol de conducere a institufiet/angajatodu7reprezentantului salariatilor

sau reprezentantului sindical. ln acest context, persoanele men(ionate mai sus se vor asigura c6

victima este informatd corespunzdtor astfel cd alegerea in mod informal a solutiondrii problemei

nu exclude posibilitatea ca victima sd iqi doreascd qi o rezolvare formal d,, in cazul in care

h54uirea continui.

7.2.Procedura formali

Atunci cdnd persoana responsabild/Comisia de primire qi solulionare a cazurilor de hd(uire
primeqte o pldngere/sesizare de h64uire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze plAngerea./sesizarea qi informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima inlelege procedurile pentru solufionareapldngeriilsesizdrii;

3. sd pdstreze o evidenfd confiden[iald, atuturor discu]iilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure cd victima qtie cd poate depune pldngere/sesizare qi la alte institulii care au

competenle in domeniul hdrfuirii.

Pe parcursul procedurii de solulionare apldngerii/sesizdrii, victima are dreptul de a beneficia de

suportul unui consilier din cadrul instituliei/angajatorului.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salaria{ilor pe parcursul procedurii de

solulionare a plAngeriilsesizdrii.



Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere

juridicd sau psihologicd.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei gi funcfia lor va fi afiqat in

incinta institufiei gi diseminat tuturor angajalilor, dupd modelul urm6tor:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin act administrativ al

conducltorului

Conducdtorul instituliei are rolul de a pune in aplicare ghidul frrd aputea face parte din comisie,

cu exceplia situa{iilor in care prezenla acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic

al presupusului hd4uitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

conducdtorului instituliei/angaj atorului.

Pasul I - Depunerea plf,ngerii/sesizlrii

Pldngerea/Sesizarca poate fi formulatd de persoana vdtdmatd, in formd scrisd (olograf sau

electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de cdtre victimd, cu respectarea protecliei

datelor de identitate, in vederea asigurdrii protec{iei acesteia) sau verbald (discu}ie cu persoanele

responsabile, in urma clreia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul2 - Raportul de caz

Persoana desemnatd/Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizareaunui raport

de caz care va cuprinde:

1. Datele din plAngere

Vor fi inregistrate imediat toate informa{iile relevante furnizate in pldngere: datele, orele gi

faptele incidentuluilincidentelor.

2.Date rezultate din procesul de indrumare qi consiliere a victimei

Perso ana responsabil d/Comisia sesizatl trebuie :

a) sd comunice victimei posibilitdfile de solufionare gi sd analizeze solicitdrile acesteia qi sd

clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit gi sd consemn eze decizialuatd;

b) sd o indrume cdtre consiliere psihologicd, juridicd qi sd consemneze m[sura propusd gi agreat6;

c) sd se asigure cd se pdstreazdunregistru confidential despre desfbqurarea anchetei.

3. Date rczultate din procesul de audiere qi consiliere a persoanei presupuse a fi infEptuit acte de

hdr{uire

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie :

a) sd ofere posibilitatea presupusului h64uitor sd rdspundd pldngerii;

b) sd se asigure cr presupusul hdr{uitor infelege mecanismul de reclamare;



c) sd informeze presupusul h6rfuitor cu privire la politica institutiei in cazul h6rfuirii, h6tuirii
sexuale, dar qi cu privire la legisla{ia nafionald in domeniu;

d) sd informeze presupusul hd4uitor cu privire la posibilele sancfiuni;

e) s[ faciliteze, dacd este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, discufiile intre cele

doud pd(i;

f) sd se asigure c[ se p6streazd,unregistru confiden(ial despre desfbqurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea

plAngerii/sesizdrii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune conducdtorului,

dacd este cazul mdsuri de proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in funcfie de mdsurile dispuse: departamentului de resurse

umane/conducerii institulieilexpertului egalitate de qanse/consilierului de eticd.

Persoana responsabil d/Comisia trebuie :

a) sd intervieveze separat victima gi persoana acuzatd,;

b) sI intervieveze separat alte pd4i terle relevante;

c) s[ intocmeascd un raport al anchetei , care sd cuprindd sesizarea, investiga]iile, constat6rile gi

mdsurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sd propund modalitali de solulionare a sesizdrii, lu6nd in
considerare care este solufia potrivitd pentru victim5, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd fac6 recomand6ri pentru

a se asigura cd nu este afectat climatul de munc6, respectiv: informare, congtientizare, grupuri de

suport;

f) sd find o evidenjl a tuturor acliunilor intreprinse;

g) sd asigure pdstrarea confidenlialitdlii tuturor inregistrdrilor referitoare la cazulinvestigat;
h) sr se asigure cr procesul de solu(ionare a pldngerii/sesizdrii se realizeazd, cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucrdtoare de la datala carc a fost fbcutd pl6ngerea/s esizarca.

7.3. Solutio narea pl6ngerii/sesizdrii

Solufionarea pldngeriTsesizdrii repreztntd etapa finalii a procedurii, in cadrul cdreia persoana

responsabild/comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd investigaliile, constatdrile gi

mdsurile propuse, dttpd, caz, qi pe care il va inainta conducerii institufiei/angajatorului.

7 .4. Pldngerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus ha4uirii poate, de asemenea, sd fac6 o pldngere la alte institufii care

au competenfe in domeniul hd4uirii.

Aceste plAngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002" republicatd, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, la:



- inspectoratul teritorial de muncl;

- Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindrii;

- instanfele de judecatd;

- organele de cercetare penald dacd hdrtruirea este atdt de gravd, inc6t se incadreazdin formele

prevdzute de Codul penal.

8. Sancliuni

Orice persoand care, in urma finalizdrii procedurii de pl6ngere lsesizare, a fost gdsit6 vinovatd de

hdr[uire, poate fi supusd sanctiunilor prevlzute de:

- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea nr. 28612009 privind Codul penal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile gi

completdrile ulterioare ;

- Ordonan(a Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de hdrfuire. Se vor aplica

sancfiuni proporfionale, pentru a se asigura cd incidentele de hd4uire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanc{iunile aplicabile angajatorului/conducdtorului se regdsesc in Ordonanfa Guvernului nr.

13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, precum qi in Legea nr.20212002 privind egalitatea de

qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,
qi se aplicd proporfional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare qi evaluare

Angajatorul, atdt din mediul public, cdt qi din cel privat, cunoaqte importanta monitorizdrii
prezentului ghid privind prevenirea qi comb aterea h64uirii pe criteriu de sex, precum gi a

hdrtuirii morale la locul de muncd qi se va asigura de aplicarea acestuia, in termen de 6 luni de la
intrarea in vigoare a acestuia.

Conducdtorii direcliilor, serviciilor, compartimentelor gi responsabilii cu gestionarea cazurilor de

hd4uire vor monitoriza qi vor raporta conducerii institu{iei modalitatea de respectare a aplic6rii
prevederilor prezentului ghid, pdnd la sfdrgitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul
precedent, inclusiv num[rul de incidente inregistrate gi modul in care acestea au fost solulionate,
precum qi recomanddrile trasate.

DIRECTOR,


